FIRMA DORADCZO KONTROLNA BHP i PPOZ.
Kvadro Marta i Pawel Kwiatkowscy Sp.J.

KVADRO tel. 604 091 549  email: kvadro@kvadro.pl
MATERIALY SZKOLENIOWE

@ Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow. /t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1320/.

Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniaja one pracownikéw.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowac¢ pracg w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osiaganie przez pracownikow,
przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
2a) organizowa¢ pracg w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwiaszcza pracy monotonnej i pracy
w ustalonym z gory tempie,
2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu
pracy,
3) (skreslony),
4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty
wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,
8) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,
9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,
9a) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikdw,
9b) przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,
10) wptywa¢é na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wsp6tzycia spotecznego.

Art. 94*. Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie
pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepiséw w inny
sposdb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 94°. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywaja obowiazki pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
powierzenlif wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktérych mowa
wart. 237 § 2.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki. W szczeg6lnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé polecenia
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywaé srodki podejmowane
w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdw $rodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych dziecko piersiag oraz pracownikéw
niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 2'. Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden sposob nie moga
obciaza¢ pracownikow.

8 3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sa obowiazani znaé¢, w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzacych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody Wykonawcy — KVADRO Sp.J. 1/16 KVADRO
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Art. 207", § 1. Pracodawca jest obowiazany przekazywa¢ pracownikom informacje o ... 3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
8§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:
1) imig i nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.
Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja pracg pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:
1) wspotpracowac ze soba,
2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym miejscu,
3) ustali¢ zasady wspoétdziatania uwzgledniajace sposoby postgpowania w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia
lub zycia pracownikow.
4) informowac¢ siebie nawzajem oraz pracownikdw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom
zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.
8§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegolnych pracodawcdw z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
8§ 3. Pracodawca, na ktdrego terenie wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcdéw, jest obowigzany
dostarczaé tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktérych mowa w art. 207",

Art. 226. Pracodawca:
1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko,
2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktre wigze si¢ z wykonywang pracg, oraz 0 zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiagzany podja¢ niezbgdne dziatania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

8§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora
0 $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki,
majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

8§ 3. Pracodawca jest obowiazany prowadzic¢ rejestr wypadkow przy pracy.

§ 3'. Pracodawca jest obowigzany przechowywa¢ protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz
z pozostata dokumentacja powypadkowa przez 10 lat.

8 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca.

Art. 237°. § 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé go
0 sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

Art. 237", § 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wtasnej
odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sa wykonywane prace zwiazane z bezposrednia obstuga maszyn i innych
urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami
chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

8§ 4. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wyptaca ekwiwalent

pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.
Art. 304. 8 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktoérych mowa
w art. 207 8§ 2, osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzacym w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce na wlasny rachunek dzialalnosé gospodarczg.

8§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywanych na terenie zaktadu pracy
przez studentow i ucznidw nie bedacych jego pracownikami.

8§ 3. Obowiazki okreslone w art. 207 § 2 stosuje si¢ odpowiednio do przedsighiorcow niebgdacych pracodawcami,
organizujacych prace wykonywang przez osoby fizyczne:

1) nainnej podstawie niz stosunek pracy,
2) prowadzace na whasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktérego maja dostep osoby nie biorace udzialu w procesie pracy,
pracodawca jest obowiazany zastosowa¢ srodki niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia tym osobom.

Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
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@ Podstawowe obowiazki pracownika

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spéfdzielczej
umowy o prace.

UWAGA !l Osoby zatrudniane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dziefo w mysl zapiséw kodeksowych Art. 2. nie s¢
pracownikami — to s¢ umowy cywilnoprawne!

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umows o prace.
§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode,
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Art. 211. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac
sie¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowaé sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,
4) stosowacé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie¢ do wskazan
lekarskich,
6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, O grozacym
im niebezpieczenstwie,
7) wspotdziata¢ z pracodawcsy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 304", Obowiazki, 0 ktérych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace,
cigza rowniez na osobach fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, a takze na osobach prowadzacych na wiasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarcza, w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace.

@ Podstawowe obowigzki osoby kierujacej pracownikami

Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowa¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosé srodkdw ochrony
zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

@ Podstawowe prawa pracownika w zakresie bezpieczenstwa pracy

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddali¢
si¢ Z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwiocznie przetozonego.

§ 2'. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy
lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowaw 8 11 2.

§ 3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa
w § 1 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy wymagajacej
szczegoOlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych osdb.

§ 5. Przepisy 8 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktorego obowiazkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.
Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
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@ Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow

Art. 114. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy
wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkodg w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko
za normalne nastegpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Art. 118. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢ za czgsé szkody stosownie
do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegolnych
pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni w czgsciach rownych.

Art. 119. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszaé kwoty trzymiesigcznego
wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Art. 122. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkodg, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

Art. 124. § 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:
1) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
odpowiada w petnej wysokosci za szkodg powstata w tym mieniu.
§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu innym niz wymienione w § 1, powierzonym mu
z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.
§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze si¢ uwolnié, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn
od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mienia.

@ Odpowiedzialnosé¢ porzadkowa pracownikow

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisdéw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieni¢zna.

§ 3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé dziesiatej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

8§ 4. Wplywy z Kkar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowiazku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu
przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

@ Czas pracy
Art. 128. § 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy z zastrzezeniem ....

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi
organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogolnych
zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

Art. 133. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego, (z zastrzezeniem art. 132 § 2)

Art. 134. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Art. 1517, § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00.

Art. 151*2. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 144 kodeksu pracy (praca weekendowa).

Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
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@ Umowy 0 prace

Art. 22. § 1.Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1'.Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy.

§ 1°.Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,
okreslonych w § 1.

Art. 25. § 1. Umowe 0 pracg zawiera si¢ na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

8 2. Umowe o prace na okres prdbny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, zawiera sie w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika
i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwiazania lub wygasniecia poprzedniej umowy o pracg, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie
umowy na okres prébny.

Art. 29. § 1. Umowa o pracg okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.

§ 1'. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktérym mowa w art. 25" § 4 pkt 1-3, lub w przypadku,
o ktérym mowa w art. 25" § 4 pkt 4, w umowie okresla si¢ ten cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie
informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.

8 2. Umowe 0 prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o0 pracg nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej,
pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy 0 prace, 0:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowiazujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy 0 prace,
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowiazku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty

wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikdw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania

nieobecnosci w pracy.

@ Rozwigzywanie umow o prace

Art. 30. § 1. Umowa o pracg rozwiazuje sig:
1) na mocy porozumienia stron,
2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy 0 prace za wypowiedzeniem),
3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia),
4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,
§ 2. Umowa 0 pracg na okres probny rozwiazuje si¢ z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem moze by¢ rozwiazana
za wypowiedzeniem.
§ 2'. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac albo ich wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio
w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.
8§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢
na pismie.
8§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwiazaniu umowy
0 prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.
8§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwiazaniu bez wypowiedzenia powinno by¢
zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwiaza¢ umoweg 0 prace za wypowiedzeniem.
§ 2. Rozwiazanie umowy 0 prace nastgpuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:
1) 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.

Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
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Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy 0 pracg zawartej na czas nieokreslony i umowy 0 prace zawartej na czas okreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

@ Rozwigzywanie umdw o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia

Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:
1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie
go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,
3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwiagzanie umowy 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uptywie 1 miesiaca
od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

8§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktdra zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwiazanie umowy. W razie zastrzezen
co do zasadnosci rozwiazania umowy zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza swoja opinie niezwtocznie, nie pozniej jednak
niz w ciggu 3 dni.

Art. 53. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace bez wypowiedzenia:
1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
a) dtuzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,
b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego
przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli
niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowsa,
2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej diuzej niz
1 miesiac.
§ 2. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu
sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika
ze wzgledu na chorobe zakazng - w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

@ Warunki ogélne BHP

""Pomieszczenie pracy'' - rozumie si¢ przez to pomieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikéw, w ktérym wykonywana jest
praca. /Rozp. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 j.t. z p6zn. zm./.

§ 14. Pracodawca jest obowigzany utrzymywa¢ pomieszczenia pracy w czystosci i porzadku oraz zapewni¢ ich okresowe remonty
i konserwacje w celu zachowania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 15. 1. Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
W szczegolnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednia temperature, wymiane
powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwosciami.

@ Wysokos¢ pomieszczen pracy

§ 19. 1. Powierzchnia i wysokos¢ pomieszczen pracy powinny zapewniaé spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu przebywania pracownikéw w tych
pomieszczeniach.
2. Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach stalej pracy powinno przypada¢ co najmniej 13 m?
wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi (niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet
itp.).
§ 20. 1. Wysokos¢ pomieszczenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
1) 3 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowig;
2) 3,3 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sa prace powodujace wystepowanie czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia.
2. Wysokos¢ pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ obnizona w przypadku zastosowania klimatyzacji - pod warunkiem
uzyskania zgody panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.
3. Wysokos¢ okreslona w ust. 1 pkt 1 moze by¢ zmniejszona do:
1) 2,5 m w $wietle:
a) jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wigcej niz 4 pracownikéw, a na kazdego z nich przypada co najmniej po 15 m?
wolnej objetosci pomieszczenia lub
b) w pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytwdrczosci mieszczacym sie w budynku mieszkalnym, jezeli przy
wykonywanych pracach nie wystepuja pyty lub substancje szkodliwe dla zdrowia, hatas nie przekracza dopuszczalnych wartosci
poziomu dzwieku w budynkach mieszkalnych, okreslonych w Polskich Normach, a na jednego pracownika przypada co najmniej
15 m® wolnej objetosci pomieszczenia;
2) 2,2 m w $wietle - w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym i innym oraz w pomieszczeniu usytuowanym
na antresoli otwartej do wigkszego pomieszczenia.
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@ Oswietlenie

§ 10. 1. We wszystkich miejscach na terenie zaktadu pracy, w ktérych moga przebywa¢ pracownicy, pracodawca jest obowiazany
zapewni¢ oswietlenie elektryczne w porze nocnej lub jezeli oswietlenie dzienne jest niewystarczajace. Wymagania dotyczace
oswietlenia okreslaja Polskie Normy.

§ 25. W pomieszczeniach statej pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie dzienne, chyba ze jest to niemozliwe lub niewskazane
ze wzgledu na technologig produkcji, a na stosowanie oswietlenia wytacznie elektrycznego pracodawca uzyskat zgode wiasciwego
panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego wydang w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.

§ 26. 1. Oswietlenie dzienne na poszczeg6lnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych prac
i wymaganej doktadnosci oraz powinno spetnia¢ wymagania okreslone w Polskiej Normie.
2. Niezaleznie od oswietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie elektryczne o parametrach
zgodnych z Polskimi Normami. Np. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe - 500 Ix.

@ Ogrzewanie i wentylacja

8§ 30. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednia do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku
fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizsza niz 14 °C (287 K), chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.
W pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura
nie moze by¢ nizsza niz 18 °C (291 K).

@ Transport wewnetrzny i magazynowanie

§ 55. 1. Nie jest dopuszczalne sytuowanie stanowisk pracy, sktadowisk wyrobow i materiatdw lub maszyn i urzadzen budowlanych
bezposrednio pod napowietrznymi liniami elektroenergetycznymi lub w odlegtosci liczonej w poziomie od skrajnych przewodow,
mniejszej niz /Dz.U. 2 2003 r. Nr 47 poz. 401/ oraz § 77 Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 j.t. z p6zn. zm./:

1) 3 m - dla linii 0 napieciu znamionowym nieprzekraczajgcym 1 kV;

2) 5 m - dla linii 0 napieciu znamionowym powyzej 1 kV, lecz nieprzekraczajagcym 15 kV;

3) 10 m - dla linii 0 napi¢ciu znamionowym powyzej 15 kV, lecz nieprzekraczajgcym 30 kV;

4) 15 m - dla linii o napi¢ciu znamionowym powyzej 30 kV, lecz nieprzekraczajacym 110 kV;

5) 30 m - dla linii 0 napigciu znamionowym powyzej 110 kV.
§ 62. 1. Pracodawca powinien zapewni¢ zastosowanie odpowiednich rozwiazan organizacyjnych i technicznych, zwilaszcza
w zakresie wyposazenia technicznego, w celu wyeliminowania potrzeby recznego przemieszczania cigzarow.
2. Jesli nie ma mozliwosci uniknigcia recznego przemieszczania cigzardw, nalezy podja¢ odpowiednie przedsiewziecia, w tym
wyposazy¢ pracownikow w niezbedne $rodki w celu zmniejszenia uciazliwosci i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem tych
czynnosci.
8§ 63. 1. Reczne przemieszczanie i przewozenie ciezar6w o masie przekraczajacej ustalone normy jest niedopuszczalne.
2. SzczegGtowe wymagania dotyczace transportu recznego okreslaja przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych /Dz.U. z 2018 r. poz. 1139 z pdzn. zm./ oraz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (*prace zwigzane z nadmiernym wysiZkiem fizycznym) /Dz.U.
z 2017 r. poz. 796/ dla mtodocianych /t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1509/.

Przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika

§ 13. 1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze przekraczac:

1) 30 kg, - przy pracy statej, - 12 kg - przy pracy statej dla kobiet, *- 6 kg - kobiety karmigce, - 3 kg - kobiety w cigzy,
2) 50 kg, - przy pracy dorywczej, - 20 kg - przy pracy dorywczej dla kobiet, *- 10 kg - kobiety karmigce, - 3 kg - kobiety w cigzy,

Zespolowe przenoszenie przedmiotow
§ 17. 1. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugosé przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg dla mezczyzn i 20 kg dla kobiet,
powinno odbywac si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajaca:

1) przy pracy statej - 25 kg dla mezczyzn - 10 kg dla kobiet;

2) przy pracy dorywczej - 42 kg dla mezczyzn - 17 kg dla kobiet.

3. Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m lub o masie
przekraczajacej 500 kg dla mezczyzn i 200 kg dla kobiet (nadmierny wysifek dla kobiet* - przedmiot o masie przekraczajgcej 6 kg).
Przemieszczanie fadunkéw za pomoca poruszanych recznie wozkéw oraz taczek
§ 21. 1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie ptaskim o twardej nawierzchni, tacznie z masa wézka,
nie moze przekraczac:

1) 350 kg - na wozku 2-kotowym,

2) 450 kg - na wdzku 3- lub 4-kotowym.
2. Przy przemieszczaniu fadunku na wozku po pochyleniach wiekszych niz 5 % masa tadunku, tagcznie z masg wézka, nie moze
przekraczaé:

1) 250 kg - na wozku 2-kotowym,

2) 350 kg - na wdzku 3- lub 4-kotowym.
3. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkdéw na wozkach po pochyleniach powierzchni wiekszych niz 8%
oraz na odlegtos¢ wieksza niz 200 m.
4. Waézki powinny zapewnia¢ stabilnos¢ przy zatadunku i roztadunku.
5. WOzki przemieszczane na szynach oraz wozki kotowe przemieszczane na pochyleniach powinny posiada¢ sprawnie dziatajace
hamulce.

Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody Wykonawcy — KVADRO Sp.J. 7/16 KVADRO
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@ Ochrona przed hatasem

§ 78. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ochrong pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z narazeniem na hatas,
a w szczegdlnosci zapewni¢ stosowanie:
1) procesow technologicznych niepowodujgcych nadmiernego hatasu;
2) maszyn i innych urzadzen technicznych powodujacych mozliwie najmniejszy hatas, nieprzekraczajacy dopuszczalnych
wartosci;
3) rozwigzan obnizajacych poziom hatasu w procesach pracy.
2. Dopuszczalne wartosci hatasu w srodowisku pracy okreslaja wiasciwe przepisy i Polskie Normy.

@ Prace szczeg6lnie niebezpieczne

8§ 80. 1. Przez prace szczego6lnie niebezpieczne rozumie sie prace, (0 ktorych mowa rozdziale 6 / j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz.
1650 z pdzn. zm./), oraz prace okreslone jako szczeg6lnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub
wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.

2. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych wystepujacych
w zakladzie pracy.

§ 81. 1. Pracodawca okresla szczegGtowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac szczeg6lnie
niebezpiecznych, w szczegdlnosci zapewnia:
1) bezposredni nadzdr nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osdb;
2) odpowiednie $rodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikéw obejmujacy w szczegolnosci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejnos¢ wykonywania zadan,
€) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczeg6lnych czynnosciach.
2. Pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych miaty jedynie osoby upowaznione
i odpowiednio poinstruowane.

Roboty budowlane, rozbidrkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci

§ 82. Roboty budowlane, rozbidrkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czgsci
w miegjscach przebywania pracownikéw zatrudnionych przy innych pracach lub dziatania maszyn i innych urzadzen technicznych
powinny by¢é organizowane w sposOb nienarazajacy pracownikOw na niebezpieczenstwa i uciazliwosci wynikajace
z prowadzonych rob6t, z jednoczesnym zastosowaniem szczeg6lnych srodkdw ostroznosci.

Prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknigtych

8 85. Przepisy niniejszej czesci dotycza pracy w zbiornikach, kanatach, studniach, studzienkach kanalizacyjnych, wnetrzach
urzadzen technicznych i w innych zamknietych przestrzeniach, do ktérych wejscie odbywa si¢ przez wilazy lub otwory
o0 niewielkich rozmiarach lub jest w inny sposéb utrudnione, zwanych dalej "zbiornikami".

8§ 86. 1. Podjecie i prowadzenie pracy w zbiornikach moze nastapi¢ jedynie na podstawie pisemnego pozwolenia wydanego
w trybie ustalonym przez pracodawce.

2. Przy pracy w zbiornikach nalezy zapewni¢ staty nadzor. Osoba wydajaca polecenie wykonania takiej pracy powinna sprawdzic,
czy przygotowania organizacyjne i techniczne zapewniaja bezpieczenstwo pracownikom podczas wykonywania pracy.

3. Pracownikowi znajdujacemu si¢ w zbiorniku nalezy zapewni¢ mozliwos¢ udzielenia natychmiastowej pierwszej pomocy w razie
nagtej potrzeby lub wypadku.

Prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych

§ 91. Materiatami niebezpiecznymi w rozumieniu rozporzadzenia sa w szczeg6lnosci substancje i preparaty chemiczne
sklasyfikowane jako niebezpieczne, zgodnie z przepisami o substancjach i preparatach chemicznych, oraz materiaty zawierajace
szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do 3 lub 4 grupy zagrozenia zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki.

Prace na wysokosci

8§ 105. 1. Praca na wysokosci w rozumieniu rozporzadzenia jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej si¢ na wysokosci
co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.
2. Do pracy na wysokosci nie zalicza si¢ pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej si¢ znajduje, jezeli
powierzchnia ta:

1) ostonigta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi scianami lub scianami z oknami oszklonymi;

2) wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosci.
8§ 106. 1. Na powierzchniach wzniesionych na wysokos¢ powyzej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi, na ktdrych w zwiazku
z wykonywang praca moga przebywaé pracownicy, lub stuzacych jako przejscia, powinny by¢ zainstalowane balustrady sktadajace
si¢ z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci co najmniej 1,1 m i kraweznikéw o wysokosci co najmniej 0,15 m.
Pomiedzy porecza i kraweznikiem powinna by¢é umieszczona w potowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen ta powinna byé
wypetniona w sposéb uniemozliwiajacy wypadnigcie 0s6b.

Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody Wykonawcy — KVADRO Sp.J. 8/16 KVADRO
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@ Szkolenia BHP

Art. 237°. § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji
lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem
do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o pracg.

§ 2" Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania ciazacych na nim obowiazkdw. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

§ 3. Szkolenia, 0 ktorych mowa w 8 2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy /Dz.U. z 2004 r.
Nr 180 poz. 1860 z pdzn. zm./ okresla ramowe wytyczne dotyczace szkolen pracownikow:

8§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia,
w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

2. W razie wykonywania pracy na terenie zaktadu pracy pracodawcy przez pracownika innego pracodawcy - pracodawca
zapewnia poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzyskanie
tych informacji pracownik potwierdza podpisem.

@ Szkolenie wstepne

Szkolenie wstegpne odbywajg, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni pracownicy, studenci
odbywajgcy u pracodawcy praktyke studenckg oraz uczniowie szk6f zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.
Szkolenie Wstepne sklada sie z:

Szkolenia wstepnego ogdlnego — Instruktaz ogdlny

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujaca u pracodawcy zadania
tej stuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zasob
wiedzy i umiejetnosci zapewniajacy wiasciwa realizacje programu instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktaz og6lny powinien zapewnié uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w ukfadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zakfadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

Szkolenia wstepnego na stanowisku pracy — Instruktaz stanowiskowy

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca,
jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sa przeszkolone w zakresie metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewnié¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sig z czynnikami srodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony
przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac¢ te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Odbycie instruktazu ogoélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie w karcie szkolenia
wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika i odnotowane w rejestrze szkoles wstepnych.

@ Szkolenie okresowe

Szkolenie okresowe odbywajg wszyscy w zakfadzie zaréwno pracodawca jak i zatrudnieni pracownicy.
Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczesnistwa i higieny pracy
oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe przeprowadza jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia takiej dziatalnosci na podstawie
odrebnych przepisow — np. FIRMA KVADRO Sp. J. tel. 604 09 15 49. Odbycie przez pracownika szkolenia okresowego
powinno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem
szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Egzamin jest przeprowadzany przed komisja powotana przez organizatora szkolenia.

Ukoriczenie przez pracownika szkolenia okresowego, jest potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez organizatora
szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkolenia.
Czestotliwosc i czas trwania szkolenia okresowego okresla pracodawca, organizator szkolenia przy czym:
- 8 godzin dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat,
8 godzin dla pracownikéw na stanowiskach innych nie rzadziej niz raz na 5 lat,
8 godzin dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niz raz na 3 lata,
a na stanowiskach na ktérych s¢ wykonywane prace szczegdlnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku,
16 godzin dla pracodawcéw i innych oséb kierujgcych pracownikami nie rzadziej niz raz na 5 lat,
16 godzin dla pracownikéw inzynieryjno — technicznych nie rzadziej niz raz na 5 lat.
Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody Wykonawcy — KVADRO Sp.J. 9/16 KVADRO
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@  Wypadki przy pracy
ZA WYPADEK PRZY PRACY UWAZA SI}*; NAGL"E ZDARZENIE WYWOLANE PRZYCZYNA
ZEWNETRZNA POWODUJACE URAZ LUB SMIERC, KTORE NASTAPILO W ZWIAZKU Z PRACA.

Art. 3. 1. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub smier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:
1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen przetozonych;
2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;
3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego
ze stosunku pracy.
2. Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
1) w czasie podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika,
ktore nie pozostaje w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadar;
2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwiazkowe.
3. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ réwniez nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub smieré, ktore nastapito w okresie
ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas:
1) uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningéw przez osobe pobierajaca stypendium sportowe;
2) wykonywania odpfatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;
3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;
4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajaca stypendium
w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy, pobierania stypendium na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych;
5) wykonywania przez cztonka rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych oraz przez inna osobe traktowana na réwni z cztonkiem spotdzielni
W rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz tych spétdzielni;
6) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia;
6a) wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
22019 r. poz. 409 oraz z 2015 r. poz. 1217);
7) wspdtpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;
8) wykonywania zwyktych czynnosci zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;
9) wykonywania zwyktych czynnosci zwiazanych ze wspétpraca przy prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznych;
10) wykonywania przez osobe duchowna czynnosci religijnych lub czynnosci zwiazanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;
11) odbywania stuzby zastepczej;
12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych stypendium;
13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostala zawarta z pracodawcs, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;
14) petnienia przez funkcjonariusza celnego obowigzkdw stuzbowych.
4. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapita $mier¢ w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.
5. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastapito ci¢zkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstr6j zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata
choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnosé do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.
6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.
Art. 235", Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe, wymieniona w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢
bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w srodowisku
pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych “narazeniem zawodowym®. /t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320/.
§9. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespét powypadkowy sporzadza - nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia
o wypadku - protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zwany dalej "protokotem powypadkowym®, wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzgdzeniu w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy /Dz.U. z 2009 r. Nr 105 poz. 870/.
@ Wypadki w drodze do pracy lub z pracy
Art. 57b Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng, ktére nastapito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkrétsza i nie zostala przerwana. Jednakze
uwaza si¢, ze wypadek nastapit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata przerwana jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat
granic potrzeby, a takze woéwczas, gdy droga, nie bedac droga najkrétsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.
2. Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprécz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:
1) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego;
2) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;
3) zwyklego spozywania positkéw;
4) odbywania nauki lub studiéw. /t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 53/.
3. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy dokonuja w karcie wypadku w drodze do pracy lub z pracy pracodawcy w stosunku do
ubezpieczonych, bedacych pracownikami, a w stosunku do pozostatych ubezpieczonych podmioty okreslone w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
@  Wypadki w pracy (umowy cywilnoprawne)
§ 4. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku - nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - podmioty, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1, sporzadzaja karte wypadku, ktorej wzor jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia. /Dz.U. z 2013 r. poz. 1618/.
Procedury postepowania w razie wypadku :
1. udzieli¢ poszkodowanym pierwszej pomocy (opatrzenie, wezwanie stuzb ratowniczych),
2. zabezpieczenie miejsca wypadku (przed dalszymi zagrozeniami, przed dostepem 0sob niepowotanych, unieruchomi¢ maszyne),
3. powiadomi¢ przetozonych, kierownictwo, stuzby BHP
(jezeli jest wypadek ciezki, smiertelny lub zbiorowy powiadamiamy Panstwowsg Inspekcje Pracy i Prokurature),
4. sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowsa,
5. usuna¢ zagrozenia i przyczyny wypadku.
Jezeli sporzadzono dokumentacje powypadkowsa pracownik ma prawo do:
@ 100% ptatnego zwolnienia lekarskiego,
@  odszkodowania z tytutu wypadku (ZUS) - nie ma odszkodowania w przypadku wypadku w drodze do pracy lub z pracy!

Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody Wykonawcy — KVADRO Sp.J. 10/16 KVADRO
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OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

POZAR - nagty niekontrolowany proces spalania, w miejscu do tego nieprzeznaczonym, ktory w zaleznosci
od rozwoju moze spowodowac powszechne zagrozenie dla zycia i zdrowia oraz znaczne straty materialne.

Do powstania pozaru niezbedne jest zaistnienie trzech czynnikéw
(tzw. ,trojkata pozarowego”), tj. tlenu, materiatu palnego oraz ciepla.
Pod okresleniem ,,ciepto” rozumiany jest szereg elementéw powodujacych
powstanie zrodta zaptonu np.: otwarty ogien, elementy wytwarzajace ciepto,
instalacje elektryczne, zwiazki chemiczne, itd.

@ Podstawowe metody gaszenia pozaru
Podstawowe metody gaszenia pozaru polegaja na eliminowaniu
jednego z czynnikdw tzw. ,trojkata pozarowego”:
Gaszeniu przez chtodzenie
srodki gasnicze — woda, piana
Gaszeniu przez ograniczenie doptywu tlenu do materiatu palnego
srodki gasnicze — dwutlenek wegla, piana
Gaszeniu przez chemiczne zahamowanie procesu spalania
srodki gasnicze — proszki gasnicze, zamienniki halonu (FE36 |tp)
Gaszeniu przez usuwanie materiatu palnego

@ Podzial materialow palnych na grupy pozarowe:

I pozary ciat statych | - ;oi;r; metali |
I (np. d_rewno, papier, | (np. magnez, séd, !
I wegiel, tworzywa | potas, karbid) !
I sztuczne, tkaniny) | |

S I Rt - o et d
I pozary cieczy palnych L POZARY L_JRZADZ,EI,(I ELEKTRYCZNYCH
+ | lakiery, tluszcze, | DO 1000 V

I parafina, smota) I Z ODLEGLOSCI MIN. 1 m.

L e e e e e e |

I pozary gazow ! | pozary tluszczow |
I (np. metan, acetylen, ! l i olejow |
I propan, wodér, gaz | | wurzadzeniach |
I miejski) ! I kuchennych I
L e e e e e e e == LSS J === === ol

oswiadczenie o dopuszczeniu
s do gaszenia pozarow
sposdOb uruchamiania s> FE urzadzen pod napigciem

— zakres stosowania
RS S  (fl] (grupy pozarowe)

informacje uzytkowe )

nazwa producenta
data produkcji e | 222 foefor N

Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
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SRODKI GASNICZE

Srodki gasnicze sa to gazowe, ciekle lub stale substancje, mieszaniny lub zwiazki chemlczne

przeznaczone do gaszenia ognisk pozarowych roznych materiatow.

Pamietaj! Miejsce rozmieszczenia sprzetu

@ Rodzaje srodkdw gasniczych i metody ich stosowania:

Gasnice te przeznaczone sg

do gaszenia pozarow grupy A, B

i C. Gasnica stafocisnieniowa
umozliwia szybkie i fatwe uzycie
oraz mozliwosé kontroli cisnienia
w zbiorniku (jest wyposazona w
manometr)

Obsluga gasnicy:

1. Wyciagnacé o
zahezpieczenie [:

2. Wyjac¢ waz
z uchwytu,
skierowac na

zrédlo ognia,

nacisnac¢ dzwignie ‘/

/ @ Gasnice CO; —,,§niegowe”

Przeznaczone do gaszenia pozarow
grupy Bi C

Uwaga! Bardzo niska temperatura
na wylocie prgdownicy!!!

Obsiuga gasnicy:

1. Wyciagnaé ﬁﬁ_‘i}
zabezpieczenie \_

2. Wyjac waz
z uchwytu, Y
skierowac na g‘
Zrodlo ognia,

nacisngc dzwignie

powinno by¢ oznaczone znakiem, zgodnym z Polskg Normg!
Przy gasnicach powinny znajdowac sig¢ instrukcje Ppoz.
ogdlna przeciwpozarowa oraz postegpowania na wypadek powstania pozaru.

@ce proszkowe statocisnieniowe (manomem ﬁ

IIGSTI'(III(GJA lmnuu\

przeciwpozarowego zawsze

™

asnice proszkowe samochodowe

Najczesciej przeznaczone s¢ do gaszenia
pozarow grupy B i C, ale sg rowniez
dostepne gasnice dlagrupA,BiC
(zalecane)

Uruchamianie:

- 1. Wyjaé
% zawleczke
s N

EH 2. Nacisng¢ dzwignie
= zaworu, zwolni¢ ja,
. odczekad 3 sek.

3. Nacisna¢ dzwignie

|
E%%}ﬂ ponownie, _strumieﬁ

1 proszku skierowac

na irédiw

/_ @ Gasnice pianowe

Przeznaczona do gaszenia
pozarow grupy A i B
Zapewnia szybkie chfodzenie
I tworzy powfoke
uniemozliwiajgcg powtorne
zapalenie
Uruchamianie:
1.Wyciagna¢ zawleczke,
2. Silnie wcisna¢ znajdujacy sig
w gornej czesci  zbiornika
»Zbijak”, odczekaé 5 sek.
3. Wyja¢ waz z uchwytu,
skierowa¢ na zrédto ognia,
nacisna¢ dzwignie.
UWAGA! NIE GASIC URZADZEN

/ ELEKTRYCZNYCH POD NAPIECIEIE/I!!!/

Koc gasniczy produkowany jest z wfOkna szklanego i stosowany do gaszenia pozaréw w zarodku.
Stuzy do mechanicznego ograniczania dopywu
ten wykorzystywany jest miedzy innymi do gaszenia odziezy palgcej sie na czfowieku. Procedura gaszenia
ognia na cz/owieku polega na szybkim przewroceniu osoby na ziemig, szczelnym okryciu jej kocem
gasniczym tak aby mozliwie ograniczyé doplyw tlenu. Zabrania si¢ odkrywa¢ koc po bezposrednim
zastosowaniu. Moze to spowodowac powtorny zap/on.

powietrza do pfongcych materia/ow. Sposob

Niniejsze  materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabrani

sic  rozpowszechniania, powielania i przekazywania

w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody Wykonawcy — KVADRO Sp.J. 12/16 KVADRO
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@ Schemat wzywania pomocy:

Zadzwon na numer 998 lub 1121;

Przedstaw si¢, powiedz, co si¢ statlo i gdzie si¢ znajdujesz, podaj umiejscowienie (zawsze podaj
miejscowos¢ okreslajac miejsce zdarzenia) - gdzie si¢ pali (adres, nazwa obiektu);

co sig pali (dach, pictro, piwnice, magazyny);

czy sa zagrozeni ludzie;

wilasne nazwisko, stanowisko stuzbowe, numer telefonu z ktérego, sie dzwoni.

Czekaj na pytania dyspozytora.
NIGDY NIE ODKELADAJ SLUCHAWKI JAKO PIERWSZY!

@ Postepowanie na wypadek pozaru

W razie powstania pozaru pracownik, ktéry go pierwszy zauwazyl, obowigzany jest natychmiast
zaalarmowa¢ dostepnymi srodkami - krzykiem, urzadzeniem alarmowym, dzwonkiem - innych pracownikow
oraz Straz Pozarng, pracownikow wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikow oraz kierownictwo zaktadu. Czynnosci te (zaalarmowanie strazy i kierownictwa)
moze zleci¢ innej osobie, samemu zas przystapi¢ niezwlocznie do gaszenia pozaru, za pomoca wszelkich
dostepnych srodkow, jak podreczny sprzet i srodki gasnicze, koce, piasek, a nawet wiasna odziez.

Pamietaj! Aby zminimalizowaé straty spowodowane pozarem nalezy w tym samym momencie powiadomié
Straz Pozarng, rozpoczgé akcje gasniczg, ostrzec inne osoby znajdujgce si¢ w sgsiedztwie, by pomogly
Tobie w akcji gasniczej i ewakuacyjnej. Straz zawiadamiaj uzywajgc Recznych Ostrzegaczy Pozarowych
(jesli takie znajdujg si¢ w budynku) oraz dzwonigc pod numery 998 lub 112!

Podnies alarm — PALI SIE!!!
Powiadom osoby w sasiedztwie pozaru

Powiadom Straz Pozarna

1.
2
3
4. Podejmij dzialania gasnicze
5. Opusé zagrozona strefe

6

Nie dopusé¢ do powstania paniki

@ W czasie gaszenia pozaru nalezy:
pozamyka¢ drzwi i okna oraz w miare mozliwosci inne otwory, aby utrudni¢ dostep powietrza do ogniska
pozaru,;
wylaczy¢é maszyny i inne urzadzenia;
wyltaczy¢ doptyw gazu i pradu elektrycznego;

w miar¢g mozliwosci usungé¢ materialy tatwopalne lub niebezpieczne np. naczynia z cieczami
fatwopalnymi, butle z gazami sprezonymi;
zgromadzic¢ sprzet oraz srodki gasnicze i zapewnic¢ ich uzupetnianie.

@ Warunki ewakuacji polegaja w szczegdlnosci na:
zapewnieniu odpowiedniej ilosci i szerokosci wyjs¢;
zachowaniu dopuszczalnych diugosci drég ewakuacyjnych;
zapewnieniu odpowiedniej, bezpiecznej pozarowo obudowy i wydzieleniu drog ewakuacyjnych;
zapewnieniu urzadzen do usuwania dyméw i gazdéw pozarowych.

Oznakowanie drog i wyjs¢ ewakuacyjnych w budynkach powinno byé¢ wykonane zgodnie z Polska
Normg PN-EN ISO 7010:2012 Symbole graficzne — Barwy bezpieczenstwa i znaki bezpieczenstwa.

Wymagania przeciwpozarowe dotyczace obiektow powinny byé zawarte w instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego, aktualizowana co dwa lata, z ktéra powinno si¢ zapoznaé wszystkich
pracownikow zatrudnionych w obiekcie oraz umiescié¢ w widocznym i fatwo dostepnym miejscu.

Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania

w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody Wykonawcy — KVADRO Sp.J. 13/16 KVADRO
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PIERWSZA POMOC

@ Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca jest zobowigzany zapewnié¢ przeszkolenie pracownikdw w zakresie pierwszej pomocy.

8§ 44. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypadku
oraz srodki do udzielania pierwszej pomocy. W szczeg6lnosci pracodawca powinien zapewni¢:

1) punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych wykonywane sg prace powodujace duze ryzyko wypadku
lub zwigzane z wydzielaniem si¢ par, gazow albo pytéw substancji sklasyfikowanych jako niebezpieczne ze wzgledu na ostre
dziafanie toksyczne;

2) apteczki w poszczegélnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy.

2. llos¢, usytuowanie i wyposazenie punktow pierwszej pomocy i apteczek powinny by¢ ustalone w porozumieniu z lekarzem
sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, z uwzglednieniem rodzajéw i nasilenia wystepujacych
zagrozen.

3. Obstuga punktéw i apteczek, o ktérych mowa w ust. 1, na kazdej zmianie powinna by¢ powierzana wyznaczonym
pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy.

4. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny by¢ wywieszone instrukcje
0 udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Punkty pierwszej pomocy i miejsca usytuowania apteczek powinny by¢ odpowiednio oznakowane, zgodnie z Polska
Norma, i fatwo dostepne. /Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z p6zn.zm./

Art. 209", § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ sérodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozardw i ewakuacji
pracownikow,
2) wyznaczy¢ pracownikéw do:

a) udzielania pierwszej pomaocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow,

3) zapewnic¢ tacznosé ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w szczegolnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy

w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§ 2. Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, liczby
zatrudnionych pracownikéw i innych oséb przebywajacych na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych
zagrozen.

8 3. Liczba pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzglednia¢ rodzaj
i poziom wystepujacych zagrozen.

Art. 229. § 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1, podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mitodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktdrych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

§ 1'. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych
warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcs;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania prac szczegélnie
niebezpiecznych.

§ 1% Przepis § 1' pkt 2 stosuje sic odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajacej jednoczesnie
w stosunku pracy z innym pracodawca.

8§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie
przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad
obowigzujacych przy podrdzach stuzbowych.

8§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

§ 4a. Wstegpne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce.

Art. 230. § 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej, pracodawca
jest obowiagzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika
do innej pracy nie narazajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy.

Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody Wykonawcy — KVADRO Sp.J. 14/16 KVADRO
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Art. 162. Kto czfowiekowi znajdujgcemu si¢ w polezeniu grozgcym bezposrednim niebezpieczeristwem utraty zycia albo cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, moggc jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. /Kodeks Karny t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1444/

Art. 4. Kto zauwazy osobe lub osoby znajdujgce si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego lub jest swiadkiem zdarzenia
powodujgcego taki stan, w miare posiadanych mozliwosci i umiejetnosci ma obowigzek niezwfocznego podjecia dziafar
zmierzajgcych do skutecznego powiadomienia o tym zdarzeniu podmiotéw ustawowo powofanych do niesienia pomocy osobom
w stanie nagfego zagrozenia zdrowotnego.

Art. 5. 1. Osoba udzielajgca pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej pomocy (......... ) korzystajg z ochrony przewidzianej
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444) dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, moze poswigci¢ dobra osobiste innej osoby, inne niz zZycie lub zdrowie, a takze dobra majgtkowe
w zakresie, w jakim jest to niezbedne dla ratowania zycia lub zdrowia osoby znajdujgcej si¢ w stanie nagfego zagrozenia
zdrowotnego. /Ustawa o Pasistwowym Ratownictwie Medycznym tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 882/

@ Bezpieczenstwo

Przed przystgpieniem do udzielania pierwszej pomocy i w czasie jej udzielania pamigtaj o zapewnieniu bezpieczenstwa:

- sobie — w tym celu zabezpiecz miejsce zdarzenia, zaléz rekawiczki, zastosuj ustnik do wentylacji, gdy jest taka potrzeba,
a jesli nie mozesz zapewnié sobie bezpieczenstwa oddal si¢ ze strefy niebezpiecznej i wezwij pomoc kwalifikowang,
poszkodowanemu — sprawdZ czy poszkodowany jest bezpieczny w miejscu, w ktérym sie znajduje — jesli nie, zabezpiecz
miejsce wypadku lub podejmij ewakuacje poszkodowanego w miejsce bezpieczne,
osobom postronnym — usuz te 0soby z miejsca zdarzenia w miejsce bezpieczne.

Pamietaj: ,,Dobry ratownik, to zywy ratownik”
@ Wzywanie pomocy

\ Zadzwon na numer 999 lub 112!

Przedstaw si¢, powiedz gdzie si¢ znajdujesz i co si¢ stato (zawsze podaj miejscowosc¢ okreslajac miejsce zdarzenia),
podaj ilos¢ os6b poszkodowanych i ich stan. Czekaj na pytania dyspozytora, wystuchaj przekazanych instrukcji
i zalecen postepowania dotyczacych konkretnej sytuacji w jakiej sie aktualnie znajdujesz.

NIGDY NIE ODKLADAJ SLUCHAWKI JAKO PIERWSZY!
@ Sklad podstawowego Zestawu Pierwszej Pomocy (apteczki):

- rekawiczki ochronne (kilka par),

- ustnik (maseczka) do wentylacji lub maska twarzowa wielorazowa,

- materiaty opatrunkowe: jatowe kompresy gazowe (kilka sztuk réznych rozmiaréw w tym 1m)
opaski podtrzymujace dziane (bandaze — r6znej szerokosci), kilka chust trojkatnych
materiatowych opatrunkowych, plastry (z opatrunkiem i bez),

- folia termiczna (NRC),

- nozyczki medyczne chirurgiczne opatrunkowe,

- sdl fizjologiczna,

- opatrunki hydrozelowe (zalecane),

@ Zasady zaopatrywania urazow:

@ Rany:
- rany opatruj stosujac opatrunki ostaniajace z kompresu gazowego jatowego przytrzymanego bandazem,

pasem z chusty trdjkatnej lub szerokim plastrem, nie korzystaj z waty,

do ewentualnego przemycia ran stosuj s6l fizjologiczng lub wode,

w przypadku ich braku zatéz tylko opatrunek ostaniajacy,

nie wyciagaj zadnych ciat obcych tkwigcych w ranie,

rany ktute klatki piersiowej i brzucha dodatkowo zaklej szczelnie folig,
@ Krwotoki:

na miejsce krwotoku wywieraj bezposredni ucisk,

stosuj opatrunki uciskowe, nie zaktadaj opasek uciskowych,
w przypadku krwotoku z konczyny unie$ jg powyzej poziomu serca,

@ Oparzenia:
- oparzenia schtadzaj biezaca, letnig woda przez 15-20 minut, nastepnie miejsce oparzenia oston jatowym opatrunkiem,

nie przektuwaj pecherzy z ptynem surowiczym, nie nattuszczaj, nie polewaj alkoholem, nie zrywaj przyklejonej do skéry
odziezy,

jesli w apteczce sa opatrunki hydrozelowe uzyj ich i oston bezposrednio miejsce oparzenia, zamiast jatowego opatrunku,

Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania
w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody Wykonawcy — KVADRO Sp.J. 15/16 KVADRO
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PODSTAWOWE ZABIEGI RESUSCYTACYJNE

przytomnos¢ sprawdzaj potrzgsajgc
delikatnie za ramie i wydajgc glosne
polecenie lub pytanie,
np. ,,Otworz oczy”, ,,Co sie stafo”

sprawdz przytomnosé
jesli osoba jest nieprzytomna zawotaj glesno o pomoc

drogi oddechowe udrazniaj odchylajgc
glowe do tyfu i unoszgc Zuchwe
tzw. rekoczyn ,,czofo-zuchwa”

YW
Nl ¢
B

odchyl gltowe do tylu i unies zuchwe

oddech badaj wzrokiem,
stuchem i czuciem

spraWdi oddech przez 10 s.

ODDYCHA NIE ODDYCHA

WZYWAJ POMOC DZWONI4C NA DARMOWE
NUMERY ALARMOWE 999 LUB 112 !

Jezeli poszkodowany nie oddycha normalnie
wezwij pomoc dzwoniac na numer

999 lub 112 i rozpocznij resuscytacje

jezeli poszkodowany oddycha wykonaj 30 ucisnie¢ klatki piersiowej

ul6z go w pozycji bocznej ustalonej dlonie centralnie na klatce

i uciskaj mostek na glebokos¢
przynajmniej 5 cm.
z czestotliwoscig nie mniejszg

Po ufozeniu na boku:

Q 8 8 W

wezwij pomoc, jezeli do tej pory nie zostafa wezwana niz 100 uciskéw na min.
zapewnij poszkodowanemu komfort termiczny
sprawdzaj oddech poszkodowanego co 1 minute _ ) )
nastepnie wykonaj 2 oddechy ratownicze
co 30 minut zmieniaj bok, na ktérym lezy a9 1 wdmuchniecie
poszkodowany powinno trwaé
Pamietaj! 7’1\\3\ k-1
Pozycji bocznej ustalonej nie stosuje si¢ _ //4“/7#\_ e )

w przypadku podejrzenia urazu kregostupa Kontynuuj resuscytacje w proporcji 30:2 do momentu:

lub innych obrazesi ciala @ powrotu oznak krgzenia,

(uraz gfowy, miednicy, korczyn, .
urazy wielonarzgdowe) @ przybycia pomocy,
@ wyczerpania sif!
Niniejsze materiaty szkoleniowe sa chronione prawem autorskim. Zabranig sie¢ rozpowszechniania, powielania i przekazywania

w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody Wykonawcy — KVADRO Sp.J. 16/16 KVADRO



